
江 油 市 职 业 中 学 校 

铭 创 机 电 公 司 

生产、咨询和技术服务制度 

 

为充分利用学校教育资源，实施产教结合，提高学生岗位技能和就业、创

业能力，提高教师专业实践能力，提高学校影响力，特制定本制度。 

一、组织机构 

组  长：任慎兴 

副组长：王天翔 

成  员：王勇     谢冬梅     郝建军     杨屏    李箭鸣   

魏宏坤   尚昭友     杨梅 

办公室设铭创机电公司 

二、生产、咨询和技术服务 

铭创机电公司主要承接对外业务生产、咨询和技术服务，配合学校做好学

生实习教学、教师技能提升工作，做好产教结合工作。为安全、高效完成学校

和公司的各项任务，规定如下： 

1、学生实习教学工作 

1）根据学校教务处教学安排，每学期期末拟定出下学期学生实训计划； 

2）拟定各工种培训大纲； 

3）落实本公司教学人员的岗位责任和教学内容； 

4）根据培训大纲考核教学人员教学目标完成情况。 

2、教师技能提升培训工作 

1）根据学校工作的整体安排情况，拟定进厂技能提升教师的培训计划； 



2）指定指导教师，结对子； 

3）与学校教务处共同考核教师培训目标完成情况。 

3、产教结合工作 

1）学校教务处根据铭创机电公司生产情况申请，派出进厂学生，派驻跟班

教师并全面负责学生的纪律及其它事务的管理； 

2）铭创机电公司负责组织好进厂学生的岗位技能培训； 

3）进厂学生及带班教师无条件服从铭创机电公司的安全管理； 

4）铭创机电公司配合教务处完成对实习学生的岗位技能考核。 

4、对外业务工作 

1）铭创机电公司在开展生产、咨询和技术服务的各项对外业务中，注重研

究校内学生的学情状况，尽量接收符合学校学生学情的产品零件或装配部件定

单，在学生实习教学过程中，为最大限度降低学校的教学成本做好铺垫。 

2）努力做好生产、咨询和技术服务的各项对外业务，为学校整体效益的提

高做出贡献。 

三、考核与奖励 

1、学生 

根据学生技能学习情况，向学校提交给予各等级相应生活津贴的报告； 

2、教师 

根据带班教师的工作情况，铭创机电公司向教务处提出奖惩建议； 

3、铭创机电公司教职工 

根据生产、咨询和技术服务状况，根据教育教学培训的质量状况，根据铭

创机电公司管理考核细则，进行津贴发放。 

二〇一六年八月 


