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焊工培训实施方案 
一、教学目标： 

(一) 焊工基础知识及教学目标 

1.机械识图； 

2.常用金属材料及热处理知识； 

3.电工常识及弧焊电源知识； 

4.焊接电弧及弧焊电源知识； 

5.焊接冶金及各种金属材料的焊接知识； 

6.焊接结构及工夹具知识； 

7.相关机加工及碳弧气刨知识。 

(二) 焊工实际操作能力培养及教学目标 

1.焊接材料的正确使用和保管； 

2.常用焊接方法及操作技能； 

3.焊接缺陷及外观检查； 

4.工具的使用与维护； 

5.设备的使用与维护； 

6.安全与文明生产。 

(三)焊工行业专业素质培训及思想教育目标 

1.遵守工作场地管理规章制度； 

2.遵守仪器及设备使用流程及相关操作程序； 

3.坚持行业操守、协作精神、团队精神、道德规范。 

二、教学重点 

1.电工常识及弧焊电源知识； 

2.焊接电弧及弧焊电源知识； 

3.焊接冶金及各种金属材料的焊接知识； 

4.焊接结构及工夹具知识； 

5.焊接材料的正确使用和保管； 

6.常用焊接方法及基本操作技能。 

三、教学难点 

1.常用金属材料及热处理知识； 

2.焊接缺陷及外观检查； 

3.焊接冶金及各种金属材料的焊接知识。 

四、教学大纲 

理论知识 
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一、识图知识 

    1.正投影的基本原理 

    2.简单零件剖视（剖面）的表达方法 

    3.常用零件的规定画法 

4.简单装配图的识读知识 

5.焊接装配图及焊缝符号表示方法 

二、常用金属材料一般知识 

1.常用金属材料的物理、力学性能 

2.碳素结构钢、合金钢、有色金属的牌号、性能和用途 

三、金属学及热处理一般知识 

1.金属晶体结构的一般知识 

2.合金的组织结构及铁碳合金的基本组织 

3.退火、淬火、正火和回火的目的及实际应用知识 

4.铸铁的热处理方法 

四、电工常识 

1.直流电与电磁基本知识 

2.正弦交流电、三相交流电的基本概念 

3.变压器与电动机的基本结构和工作原理 

4.电流表和电压表的构造、工作原理和使用方法 

5.安全用电的基本知识 

五、焊接电弧及弧焊知识 

    1.焊接电弧的引燃方法及直流电弧的结构和温度 

    2.电弧静特性曲线的意义，电弧电压和弧长的关系 

3.对弧焊电源的基本要求 

4.常用交、直流焊机的构造、使用方法和维护保养方法 

六、常用电弧焊工艺知识 

1.手弧焊的工艺特点、焊接工艺参数和焊接坡口的基本形式与尺

寸 

2.埋弧焊的工艺特点、焊接工艺参数和焊接坡口的基本形式与尺

寸 

3.手工 TIG 含的工艺特点、焊接工艺参数 

4.电弧焊常见焊接缺陷的产生原因及防治方法 

5.焊接区域中有害气体的危害 

七、常用焊接材料知识 
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    1.药皮的作用及类型，焊芯牌号，焊条的分类及保管 

2.焊剂的作用、分类和保管，HJ431、HJ350 的主要成分 

3.氩气和钨极的知识 

八、焊接接头及焊缝形式知识 

    1.焊接接头的分类及接头形势 

2.破口形式、破口角度和破口面角度的含意 

3.焊接位置的种类（板-板、板-管、管-管） 

4.焊接工艺参数对焊缝形状的影响 

5.焊缝符号表示法 

九、碳弧气保知识 

    1.碳弧气刨的简单工艺 

2.碳弧气刨的设备、工具和材料 

3.低碳钢、低合金钢、不锈钢的碳弧气刨 

十、焊接用工、夹具及辅助设备知识 

    1.焊接中常用装焊夹具的机构及使用特点 

2.焊接变位机械的结构及使用特点 

3.其他焊接辅助装置的构造及工作原理 

十一、钳工基本知识 

1.平面划线、錾削、锯削、锉削的基本知识 

十二、相关工种一般工艺知识 

    1.气焊知识 

气焊用焊接材料 

气焊设备和工具的型号、规格、构造 

焊接火焰和气焊工艺 

手工气割的知识 

    2.冷作知识 

      钢材的矫正、放样、剪切、加工成形及连接的知识 

操作技能 

一、基本操作技能 

1.焊接材料 

正确使用和保管焊接材料（焊条、焊剂、焊丝、钨极和保护气体） 

2.焊接方法 

⑴手弧焊 

1）中厚板的板-板对接，V性坡口，平焊，单面焊双面成形 
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2）板-关 T 形接头，垂直府位焊（插入式或骑坐式） 

3）大直径管对接，U 形坡口，水平转动焊，单面焊双面成形 

4）中厚板的板-板对接，V形坡口，平焊或横焊位置的双面焊（焊

完破口焊缝后，将焊缝背面用碳弧气刨清根，然后进行封底焊） 

⑵手工钨极氩弧焊 

1）薄板的板-板对接，V形坡口，平焊或横焊，单面焊双面成形 

2）板-管 T 形接头，垂直府位焊 

3）小直径管对接，V 形坡口，水平转动焊，单面焊双面成形 

⑶二氧化碳气体保护焊 

1）薄板或中厚板的板-板对接，V 形坡口，平焊或横焊，单面焊

双面成形 

2）板-管 T 形接头，垂直府位焊 

3）大直径管对接，U 形坡口，水平转动焊，单面焊双面成形 

⑷埋弧焊 

中厚板的板-板对接，U 形坡口，不清根的平位置双面焊 

⑸组合焊 

大直径后壁管对接，U 形坡口，水平转动焊，手弧焊打底，埋弧

焊填充并盖面焊接 

⑹其他方法 

1）厚板 I 形坡口，对接接头，单丝电渣焊 

2）铸钢件或锻件缺陷的焊补 

3）用碳弧气刨刨出各种焊接缺陷 

4）钢板氧-乙炔手工气割 

3.焊接缺陷与外观的检查 

⑴识别常见的各种焊接缺陷 

⑵检查焊缝外观质量 

二、工具、设备的适用与维护 

    1.工具的适用与维护 

⑴常用工具的合理使用与保养 

⑵正确使用夹具，做好保养 

2.设备的适用与维护 

⑴正确使用和维护保养焊接设备 

⑵正确使用和维护保养辅助设备 

三、安全及其他 
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    1.安全文明生产 

⑴正确执行安全技术操作规程 

 

⑵按企业有关文明生产的规定，做到工作地整洁，工件、工具摆

放整齐。 

 

 
家用电子产品维修工教学实施方案 

一、家用电子维修 

1、电子产品维修目标 

 培训以满足学员需求为培养目标、以就业为导向，坚持以电

子产品维修为核心、以计算机电子技术应用为主线、以电子装配技术

为起点、以电器控制与维护技术为基础的指导方向，培养能够适应电

子、计算机、通信、自控、家电等多行业的家用电子产品维修。 

2、家用电子产品的教学模式 

（1）模块化：依据职业岗位需求的知识和能力，对课程进行优

化和整合，有针对性地设置教学模块。将培养目标分解到每一教学模

块单元，确定每一教学模块单元所承担的功能，应培养的知识和能力，

应配套的实践教学环节，应设置的课程内容及考核学生的标准。 

（2）理论-实际一体化：理论教学与实践教学相互渗透，将理论

知识学习与实践技能培养相互结合。 

3、家用电子维修的基本课程设置 

（1）基本电子技能 

（2）电路识图、连接及测试技能 

（3）常用电子仪器使用技能 

（4）电子焊接与装配技能 

（5）家用电子产品维修基础知识 

二、家用电子产品专业标准 

1、基本电子技能 

认识各种规格的电阻、电容，掌握标称值和误差的表示方法及读法； 

能够区分电解电容极性、二极管极性、发光二极管好坏测量； 

掌握可控硅的特性及在电路中的应用，熟悉可控硅控制电路的工作原

理； 

熟悉常见电子元器件的型号、文字符号、外型、特点及使用方法； 
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掌握常用电子元器件的正确识别与检测方法； 

掌握常用元器件性能好坏的判别方法和引脚认定方法； 

能根据电路要求正确选用元器件； 

了解常用电子材料的类型、特点并能正确使用； 

能借助手册或工具书查阅电子元器件与材料的有关数据； 

识别各种封装形式的集成电路芯片； 

2、电路识图、连接及测试 

理解常用电子元器件的识别和分类方法； 

掌握常用电子元器件的型号和主要参数； 

能阅读电路原理图、会看印制电路板图、学会连接电子电路； 

学会实际物理电路的连接方法和测试方法，能够按照逻辑图连接实际

电路； 

能熟练地装接电子电路并使用电子仪器进行调试； 

了解时序逻辑电路分为异步时序电路和同步时序电路，理解两者的工

作条件的区别； 

掌握常用集成 D触发器和 J-K 触发器的实际应用； 

掌握数字电路的设计方法和过程，能够设计并画出逻辑电路图； 

能解决电子电路连接过程中出现的一般问题； 

了解电子电路故障的排除方法，会根据故障现象进行一般故障的排除； 

 

3、常用电子仪器使用 

学会指针、数字万用表的使用和测量方法，掌握万用表各档量程及测

量方法； 

掌握用万用表检测常用电子元器件的方法； 

能够掌握示波器、信号发生器、交流毫伏表等生产和测试设备的基本

功能与使用方法； 

会用电子仪器仪表对电子电路进行调试； 

会用电子仪器仪表对电路的指标和性能进行测试； 

能正确使用常用电工电子仪表、仪器； 

初步学会借助工具书、产品说明书等资料，查阅电子产品有关数据、

功能和使用方法； 

能按电路图要求，正确安装、调试单元电子电路、简单整机电路； 

了解常用电子仪器、仪表的结构、基本功能及正确使用方法；  

掌握常用电子仪器、仪表的使用方法和注意事项； 
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4、家用电子产品维修技能 

了解各种元器件的性能、技术指标，电子产品设计与制作的一般过程； 

了解与电子技术技能训练有关的技术规范； 

熟练掌握常用电装配工具的使用方法； 

了解电子电路在装接过程中的注意事项； 

掌握电子电路安装的工艺知识；能根据装接工艺要求熟练装接电子电

路； 

认识并了解插件、SMT 器件；学会 SMT焊接、生产工艺、调试和安装； 

能够把成套散件产品焊接并组装起来； 

对组装好的产品进行调试使其达到设计的指标； 

了解回流焊机、贴片机的使用方法； 

理解常用电子电路和简单电子整机电路的分析、检测与常见故障排除

方法； 

焊接技术达到焊盘、导线要完好无损，焊点圆滑饱满； 

电路板焊接面应干净，除焊点外不能有锡渣； 

元件无烫坏损坏、引脚无折断，元件插装、焊接无错位或方向错误； 

有极性元件引脚极性插装、焊接要正确； 

同类元件要注意元件参数，无错插装、焊接现象。 

  5．家用电子产品维修技术基础 

要求：掌握复杂产品有关的微处理器原理和应用技术，了解家用电子

产品中高新技术及其相关电路和器件。 

内容：了解数字广播技术的基本知识；掌握微处理器的控制过程；了

解家用电子产品结构和维修方法;了解家用电器结构以及维修

方法;了解数字音频、数字视频的信号处理技术；了解新颖电子

器件。 

掌握建立元件库文件、制作元件的方法及技巧； 

掌握设计简单电路板的基本方法及手工操作的技巧； 

掌握创建元件封装库文件、封装元件的操作方法； 

能正确阅读分析电路原理图和设备方框图，能根据原理图进行印制电

路板的设计；
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计算机操作员培训教学实施方案 
 一、教学内容 

1、计算机基础知识：计算机硬件系统组成及计算机软件系统组

成，键盘指法练习。 

2、Windows 操作系统基本知识：桌面介绍、窗口结构、菜单、

对话框、资源管器、文件管理、控制面板、桌面与背景等系统基本

设置、计算机器使用、记事本的使用与 txt 文件的建立与保存。 

3、汉字（拼音、五笔）输入法介绍与练习。 

4、Word 文字处理系统：窗口介绍和文件操作、文档编辑、查

找与替换、艺术字和特别字符输入、表格的制作、图文混排、格式

设置、文档页面设置和打印。 

5、Excel 2003：Excel 工作表建立与编辑、工作表的复制与移动、

常用统计函数、数据处理图表建立、格式设置及页面设置。 

6、图片处理软件应用基础。 

7、网络基础应用：QQ 通讯、邮件收发、网页浏览历史纪录搜

索主页设置、资源下载、电子购物。 

二、培训重点： 

操作系统、文字处理、电子表格、电子邮件应用，图片处理软

件介绍基础应用。 

三、培训目标：经过培训，使学员基本掌握以上教学内容，达到初

级技能水平。 

四、培训学时数：不低于300学时，其中课堂讲授不低于90学时，操

作训练不低于210学时。 

 

 

江油市 SYB 创业培训课程实施方案 
第一部分：创业意识培训 

第一步：将你作为创业者来评价； 

一、教学基本要求： 

１、使学员了解什么是企业 

２、使学员了解一个成功的企业家需要具备的重要条件 

３、使学员学会评价自己是否有条件创业 

二、教学内容 

１、什么是企业 

（１）商品流 
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（２）现金流 

２、创办你的企业面临的挑战 

（１）自己创业的好处 

（２）自己创业的烦恼 

（３） 企业失败的原因 

３、从企业创办者的角度分析自己 

（１）承诺；（２）动机；（３）健康；（５）风险；（６）决策；（７）家

庭状况；（８）技术能力；（９）企业管理技能；（１０）相关行业知

识 

４、增强你自己的创业能力 

（１）学习技术 

（２）培养素质 

（３）改善条件 

５、评价个人的财务状况 

第二步：为自己建立一个好的企业构思 

一、教学基本要求 

1、使学员了解企业类型 

2、使学员学习怎样选择企业类型以及如何建立一个合适的企业构想 

3、使学员学会怎样验证自己的企业构想是否可行 

二、 教学内容 

1、企业类型 

（1）贸易企业 

（2）制造企业 

（3）服务企业 

（4）农、林、牧、渔业企业 

2、微小企业成功的要素 

（1）真诚服务顾客，真诚关爱员工 

（2）志向要大，计算要精，规模要小 

3、如何挖掘出好的企业构思 

（1）你周围有那些市场机会 

（2）你能抓住这些机会吗 

4、验证你的企业构思 

（1）SWOT分析 

（2）SWOT分析结果 

5、将你的企业构思变成企业计划 
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第二部分 创业计划培训： 

第三步：评估你的市场 

一、教学基本要求 

1、使学员学会怎样识别潜在的顾客 

2、使学员学会怎样了解竞争对手的情况 

3、使学员学会如何制定市场营销计划 

二、 教学内容 

1、了解你的顾客 

（1）了解顾客的意义 

（2）了解顾客的有关信息 

（3）收集顾客信息的方法 

2、了解你的竞争对手 

（1）了解竞争对手的意义 

（2）了解竞争对手的有关信息 

3、制定市场营销计划 

（1）产品 

（2）价格 

（3）地点 

（4）促销 

4、预测你的销售 

（1）你的经验 

（2）与同类企业进行对比 

（3）实地测试 

（4）预定单或购买意向书 

（5）进行调查 

第四步：企业的人员组织 

一、教学基本要求 

1、使学员了解企业的人员组成 

2、使学员学习有关员工的挑选、工作安排和组织管理方面的知识 

二、教学内容 

1、你的企业人员的组成 

（1）业主本人 

（2）企业合伙人 

（3）员工 

（4）你的企业顾问 
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第五步：选择一种企业法律形态 

一、教学要求 

1、企业的不同法律形态 

2、各类企业法律形态的特点 

（1）个体工商户 

（2）个人独资企业 

（3）合伙企业 

（4）有限责任公司 

（5）股份合作制企业 

3、选合适的企业法律形态 

（1）企业的规模 

（2）行业类型和发展前景 

（3）业主或投资者的数量 

（4）企业资金的多少 

（5）创业者的观念 

第六步：法律环境和你的责任 

一、教学要求 

1、学习作为一个企业主应具备的法律责任知识 

2、了解有关保险的知识、设法降低企业经营的风险 

  二、教学内容 

  1、法律和责任 

  2、工商行政登记 

  3、依法纳税 

  （1）与企业和企业主有关的主要税种 

  （2）各类企业缴纳的一般税目税率 

  4、尊重职工的权益 

  （1）订立劳动合同 

  （2）劳动保护和安全 

  （3）劳动报酬 

  （4）社会保险 

 5、商业保险 

第七步：预测启动资金需求 

一、教学要求 

1、使学员了解什么是启动资金及其类型 

2、学会投资和流动资金的预测 
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二、教学内容 

1、启动资金的类型 

（1）启动资金的概念 

（2）启动资金的分类：投资、流动资金 

2、投资（固守资产）预测 

（1）企业用地和建筑 

（2）设备 

3、流动资金预测 

（1）原材料和成品储存 

（2）促销 

（3）工资 

（4）租金 

（5）保险 

（6）其他费用 

第八步：制定利润计划 

一、教学要求 

1、学会制定产品的销售价格 

2、学会预测销售收入 

3、学会制定销售和成本计划 

4、学会制定现金流量计划 

二、教学内容 

1、制定销售价格 

（1）成本加价法 

（2）竞争价格法 

2、预测销售收入 

3、制定销售和成本计划 

4、制定现金计划 

5、资金来源 

（1）从朋友亲戚处借钱 

（2）从供货商处赊购 

（3）从银行或金融机构贷款 

6、申请企业贷款 

第九步：判断你的企业能否生存 

一、教学要求 

1、使学员完成并充实自己的创业计划 
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2、学会判断学员的创业项目的成功机会 

二、教学内容 

1、完成你的创业计划 

（1）概要 

（2）企业构思 

（3）市场评估 

（4）企业组织 

（5）企业财务 

（6）附件 

2、你可以开办企业吗 

（1）你有决心和能力创办你的企业吗 

（2）你的企业能否赢利 

（3）你有没有足够的资金办企业 

（4）请人帮你审核你的创业计划 

3.制定开课行动计划 

第十步:开办企业 

一、教学要求 

使学员了解一个优秀的企业主怎么处理好日常的企业管理工作. 

二、教学要求 

1.企业的日常活动 

（1）监督管理员工 

（2）采购存货、原材料或服务 

（3）生产管理 

（4）为顾客服务 

（5）掌握和控制成本 

（6）制定价格 

（7）业务记录 

（8）组织办公室的工作 

 

 

家政服务员培训实施方案 
    一、培训任务 

家政服务员培训旨在使没有家政服务知识的人通过培训，初步掌握家政服

务基本理论知识和服务本领，较快胜任一般家庭的服务工作。 

二、培训对象 



 

 14 

男性年龄 18 周岁以上、55 周岁以下，女性年龄 18 周岁以上、50 周岁以

下，身体健康，准备从事家政服务工作的中国公民，可参加家政服务员培

训。 

三、培训方式与时数 

采用集中培训与自学、统一考试相结合的培训方式，集中培训与自学时数

比例见表 1。 

表 1：  家政服务员的培训方式与比例分配 

集中培训 自  学 总学时 

理论知识培训学时 专业技能培训学时 百分比 学时 百分比  

24 56 53.33% 70 46.67% 150 

备注：“理论知识培训”主要完成理论知识部分培训的任务；“专项技能培

训”主要完成专项职业技术培训的任务。 

四、师资队伍 

由资深家政专业人士、优秀家政服务员或家政学及其相关专业（如烹饪学、

营养学、护理学等专业）讲师以上职称（专职或兼职）人员组成。 

五、考核要求 

1.家政服务员培训合格考核标准 

（1）基础理论考核标准（根据试卷的答题标准给予评分）： 

掌握家政服务的定义和主要内容；家政服务员的职业操守；了解家政服务

相关法律常识；掌握相关安全和卫生常识。 

（2）专业技能考核标准： 

会使用日常礼貌用语； 

会制作两种以上主食、五种以上的家常菜； 

懂得家庭居室清洁卫生的基本要求和工作步骤，能使居室整齐清洁、厨房

卫生间整洁无异味； 

会鉴别服装面料，并科学合理地予以分类洗涤（按照衣物特性用洗衣机或

手工洗涤）、晾晒、收藏。 

会使用一般的家用电器（电视机、电冰箱、电风扇、电饭锅、吸尘器、电

热水器）及燃气具（燃气热水器、煤气灶）； 

懂得常见花卉养护、一般家庭宠物的饲养； 

掌握有害生物防治的基本常识（如灭蟑螂、苍蝇、老鼠）； 

掌握基本的护理产妇、新生儿的技能； 

掌握婴幼儿生理心理特点，能安全看护婴幼儿； 

能对老年人进行饮食起居护理。 

能对病人进行简单的生活护理。 
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六、培训工作的原则与要求 

（一）培训工作的基本原则 

1、实用性原则。根据各级家政服务员的实际需要，解决学员应知应会的

问题。 

2、实效性原则。注重理论知识与实践相结合，加强能力培养，克服纯学

术性教学的倾向。 

3、灵活性原则。形式多样，方法灵活，除采用课堂讲授外，可适当采用

参观考察、研讨等方式，使学员开阔思路和眼界。  

4、规范性原则。认真执行本大纲，突出培训工作的规范性和科学性；加

强教学管理，严格考核纪律和考勤制度，提高培训工作的质量。 

5、培训与调研相结合原则。在培训过程中，应对有关培训内容和效果进

行调查研究，不断改进完善培训工作。 

（二）培训工作的要求 

1、组织师资力量并进行培训。任课教师应了解培训的教学要求以及学员

特点，编写必要的教学参考资料，做好培训的各项准备工作。 

2、根据本大纲制定相关培训计划。培训计划应包括以下几部分：前言；

目的与任务；培训对象与人数；培训时间与地点；培训内容与时数；考核

与结业；专题讲授要点和有关注意事项等。 

3、培训结束后，上报家政服务员培训班培训资料。培训班培训资料包括：

培训班计划、教学参考资料、任课教师情况（包括单位、姓名、年龄、性

别、职务或职称）、学员情况（包括姓名、性别、年龄、民族、职业、文

化程度、从事家政服务员时间等）、培训工作总结以及其它有关资料等。 

七、培训内容纲要与要求 

家政服务员一般应具有与家政服务工作相适应的人文社会知识、自然科学

知识、医疗保健知识以及职业道德基本知识等。 

 


