
 

江油市职业中学校管理流程图 
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江油市职业中学校（单位）廉政风险防范管理责任一览表 

 填表单位（签章）：江油市职业中学校                                    填表日期：  2016 年 12 月 15 日 

风险

类别 
风险点 

等

级 
防控措施 

直接管

理责任

人 

分级管

理负责

人 

思想

道德 

1、忽视思想政治理论学习、思想素质落后。 A 加强思想政治理论学习、提高思想素质 任慎兴 刘寿林 

2、缺乏民主意识，产生特权思想，以自我为中心。 
A 

加强学习，提高民主意识，严防以自我为中心的特

权思想 
任慎兴 刘寿林 

3、违背党的教育方针、政策，错误执行相关政策和法规。 
A 

加强学习，自觉遵守党的教育方针、政策，正确执

行相关政策和法规。 
任慎兴 刘寿林 

4、思想消极，看不清教育工作者的价值，甚至带头发表不

利于团结或者学校发展党的言论。 
A 

看清自身价值，明确教育工作者的重大意义，树立

健康乐观的思想 
任慎兴 刘寿林 

5、不注意密切联系实际，脱离群众，造成干群关系不和谐。 
B 

注意密切联系实际，联系群众，形成干群和谐关系 
任慎兴 刘寿林 

6、对廉政风险工作责任意思不够，上级各种文件和要求领

会不深入。 
B 

加强学习，认真领会上级各种文件和要求，踏实开

展廉政风险试点工作 
任慎兴 刘寿林 

7、缺乏积极向上的人生观、世界观。 B 加强学习，培养积极向上的人生观、世界观。 任慎兴 刘寿林 

业务

流程 

1、违反物品采购流程，谋取私利。 c 自觉遵守物品采购流程，严禁谋取私利。 任慎兴 刘寿林 

2、违反食堂小卖部招标流程，凭关系，讲私情。 
B 

公开食堂小卖部招标流程，公正、公平、公开招标 
任慎兴 刘寿林 

3、违反学籍管理流程，转入转出不按规定程序办理，接受

他人宴请，礼品礼金等。 
B 

严格学籍管理流程，转入转出按规定程序办理 
任慎兴 刘寿林 

4、违反教学考核流程，因情徇私，为特定人谋利益。 B 严格遵守教学考核流程，提高教学成绩 任慎兴 刘寿林 

5、违反评优流程，在评选优秀班级、学生及学生干部时、

因情徇私，为特定人谋取不正当利益。 
B 

严格评优流程，在评选优秀班级、学生及学生干部

时，按照学校规章制度执行。 
任慎兴 刘寿林 

6、违反班级考核流程，班级考核不公正。 
B 

自觉遵守班级考核流程，公正、公平、公开班级考

核 
任慎兴 刘寿林 

7、顾及特定利益，在安排教师培训学习时徇私情。 B 严格按照上级文件精神、规定办理 任慎兴 刘寿林 

8、为个人利益，违反财务审计流程，在财务审计时弄虚作

假 
A 

自觉遵守财务审计流程，严格财务审计 
任慎兴 刘寿林 

机制

制度 

1、违反大宗物品采购制度，谋求个人私利。 B 实行公物采购申报、审批制度。 任慎兴 刘寿林 

2、在领导授意下，按领导意图办事而违背制度。 c 大宗采购通过政府采购办招标采购。 任慎兴 刘寿林 

3、因情请托，转入转出学生违反学籍管理制度。 B 禁止不按规定乱办理事务 任慎兴 刘寿林 

4、在班主任的考核中，不按制度办事，为特定人谋取不正

当利益。 
B 

完善各项考核制度，按规章制度办事 
任慎兴 刘寿林 

5、在评先评优中不严格按照评选制度办事，因情徇私，为

特定人谋取不正当利益。 
B 

严格按制度,公正、公开、公平评选、考核 
任慎兴 刘寿林 

6、为了自己的利益，违反保密制度，泄露档案秘密。 
B 

严守机密，遵守档案管理条例。 
任慎兴 刘寿林 

外部

环境 

1、受同事、亲友的请托，违反法纪规定而满足他人的要求。 
B 

提高自身修养，自觉遵守法纪、规定 
任慎兴 刘寿林 

2、不能抵制上下说情风，致使规章难有效贯彻执行。 
B 

加强政治修养，自觉抵制说情风，有效贯彻执行规

章制度 
任慎兴 刘寿林 

3、受人请托，接受家长的宴请。 
c 

加强自身修养，自觉抵制歪风邪气 
任慎兴 刘寿林 

4、为他人利益，食堂、小卖部招标不按程序办理，缺乏透

明度。 
B 

公开食堂小卖部招标流程，公正、公平、公开招标 
任慎兴 刘寿林 

5、为了自己利益，在外地学生转入中违反操作。 
B 禁止不按规定乱办理事务 任慎兴 刘寿林 

填报人（签字）：罗   铭                                            单位负责人（签字）: 
  

 



 

 

岗位廉政风险等级一览表 

填表单位（签章）：江油市职业中学校                                                 填表日期：2016年 3月 12日 

序号 岗位 
职权

项目 
办理环节及程序 风险点 等级 责任人 

1 校长 

人事

管理 
队伍建设 在干部任免中违背原则，提拔任用不能秉公办事 A 

任慎兴 
人事

管理 
队伍建设 教师的评优、晋级、考核等徇私情。 A 

资金

管理 
资金使用 

违背财经管理制度，不按照学校财务预算随意开

支。 
A 

2 副校长 

教学

管理 
教学考核 

在考核工作中提供虚假数据，致使领导作出错误

判断。 
A 

刘寿林 
人事

管理 
队伍建设 

在研究决定教师聘任、职称晋升和奖惩事项时徇

私舞弊。 
B 

人事

管理 
队伍建设 

在参与选拔基层和中层管理干部中滥用职权、泄

露有关秘密、谋取私利。 
B 

3 工会副主席  

工会

管理 
常规工作 利用职权谋取私利；迎合领导、作风漂浮。 C 

罗铭 
工会

管理 
常规工作 接受亲友、同事委托违规办事。 C 

4 教导处  主  任  

教学

管理 
教学考核 教学管理中讲私情，不能秉公办事。 B 

魏宏坤 
学籍

管理 
转学招生 在外地学生转入、转出中接受礼品和宴请。 B 

5 教培处 主  任 

师培

管理 
常规工作 

顾及私人关系，优秀教师、优秀论文推荐评选不

公平。 
B 

王荣坤 
师培

管理 
常规工作 外派教师学习、培训时徇私情，讲情面。 C 

6 政教处  主  任 

德育

管理 
学生教育 

评选优秀学生及学生干部时、因情徇私，为特定

人谋取不正当利益。 
B 

王勇 
德育

管理 
班主任考核 

在班级的考核中，不公平、公正，给部分人谋取

不正当利益。 
B 

7 团委书记 

德育

管理 
学生教育 碍于情面，学生干部管理中照顾人情 C 

左中培 
德育

管理 
团员工作 团员发展过程中，有碍于情面，放松审核工作 C 

8 办公室   主  任 

档案

管理 
常规工作 因照顾某些人的利益，工作不讲原则，泄露秘密。 B 

马远通 
公章

管理 
常规工作 

学校公章管理不按制度规定程序使用，谋取私人

利益。 
A 

9 招生就业处主任 

招生

管理 
招生工作 

招生过程中对生源校教师实施商业贿赂，生源统

计徇私舞弊 
C 

易勇 
就业

管理 
就业工作 

在学生就业安臵过程中，不按学校规定条件推荐

学生，接受家长财物，接受家长请吃 
C 

10 总务处  主  任  

资金

管理 
基础建设 为迎合领导意图，超范围收费，经费挪作他用。 A 

文晋 

财务

管理 
账目管理 

因为个别人的利益，导致各项代收、待支费用账

目不清。 
B 

食堂

小卖

部管

理 

采购 为个人利益讲私人关系，采购物资不按程序办。 B 

填报人（签字）：罗  铭                                                                 单位负责人（签字）： 



 

领导班子廉政风险点排查表 

填表单位（签章）：江油市职业中学校        填表日期：2016年 3月 7日 

班 子 江油市职业中学校 负责人 任慎兴 

主要职责 

1、 贯彻执行党的教育方针、政策和法纪法规，制订学校各项规章制度，并监督执行。 

2、 研究制订学校中长期发展规划及年度计划，拟定学校工作的具体工作目标、进度，并组织实施。 

3、 加强学校德育、教学、经费、安全、校产管理，确保学校正常教学生活秩序。 

4、 完成上级交办的相关工作。 

风险类别 风险点 等 级 

工作职责 

干部选拔任用、教师调动、评职评优评先时，因情请托，滥用自由裁量权，违规办理。 A 

学生学费减免、评优，国家助学金审定，高考，就业安臵时，徇私舞弊，谋取利益。 A 

经费开支，安全管理，校产管理，公章管理，公务接待时徇私舞弊，谋取利益。 A 

业务流程 

1、违反物品采购流程，谋取私利 A 

2、为个人利益，违反财务审计流程，在财务审计时弄虚作假 A 

3、为特定人的利益，违反师德考核流程，师德考核不公 B 

4、违反学籍管理流程，转入转出不按规定程序办理，接受他人宴请，礼品礼金等。 A 

制度机制 

物品采购，图书资料征订时，因情徇私，谋取利益。 A 

设施设备维修管理，不公正履职，为特定关系人谋取利益。 A 

工程招投标，受人请托，违规办理。 A 

填报人（签字）：刘寿林                            单位负责人（签字） 

 



 

 

江油市职业中学校（单位）廉政风险点汇总表 

 填表单位（签章）：江油市职业中学校                                     填表日期：  2016 年 3 月 12 日 

风险类别 风险点 
等

级 
备注 

思想道德 

1、忽视思想政治理论学习、思想素质落后。 A   

2、缺乏民主意识，产生特权思想，以自我为中心。 A   

3、违背党的教育方针、政策，错误执行相关政策和法规。 A   

4、思想消极，看不清教育工作者的价值，甚至带头发表不利于团结或者学校发展党的言论。 A   

5、不注意密切联系实际，脱离群众，造成干群关系不和谐。 B   

6、对廉政风险工作责任意思不够，上级各种文件和要求领会不深入。 B   

7、缺乏积极向上的人生观、世界观。 B   

小   计 7     

业务流程 

1、违反物品采购流程，谋取私利。 c   

2、违反食堂小卖部招标流程，凭关系，讲私情。 B   

3、违反学籍管理流程，转入转出不按规定程序办理，接受他人宴请，礼品礼金等。 B   

4、违反教学考核流程，因情徇私，为特定人谋利益。 B   

5、违反评优流程，在评选优秀班级、学生及学生干部时、因情徇私，为特定人谋取不正当利益。 B   

6、违反班级考核流程，班级考核不公正。 B   

7、顾及特定利益，在安排教师培训学习时徇私情。 B   

8、为个人利益，违反财务审计流程，在财务审计时弄虚作假。 A   

小   计 8     

机制制度 

1、违反大宗物品采购制度，谋求个人私利。 B   

2、在领导授意下，按领导意图办事而违背制度。 c   

3、因情请托，转入转出学生违反学籍管理制度。 B   

4、在班主任的考核中，不按制度办事，为特定人谋取不正当利益。 B   

5、在评先评优中不严格按照评选制度办事，因情徇私，为特定人谋取不正当利益。 B   

6、为了自己的利益，违反保密制度，泄露档案秘密。 B   

小   计 6     

外部环境 

1、受同事、亲友的请托，违反法纪规定而满足他人的要求。 B   

2、不能抵制上下说情风，致使规章难有效贯彻执行。 B   

3、受人请托，接受家长的宴请。 c   

4、为他人利益，食堂、小卖部招标不按程序办理，缺乏透明度。 B   

5、为了自己利益，在外地学生转入中违反操作。 B   

小   计 5     

岗位职责 此项不填     

小   计       

合   计 26     

填报人（签字）：罗   铭                                            单位负责人（签字）: 

    
备注：此表将本单位风险点按类汇总后填报，但不得重复。 

 



 



 

 

附件3 

领导班子廉政风险点排查表（样表） 

填表单位（签章）：江油市职业中学校 填表日期：2016年 3月 28日 

班 子 江油市职业中学校 负责人 任慎兴 

主要职责 

5、贯彻执行党的教育方针、政策和法纪法规，制订学校各项规章制度，

并监督执行。 

6、研究制订学校中长期发展规划及年度计划，拟定学校工作的具体工作

目标、进度，并组织实施。 

7、加强学校德育、教学、经费、安全、校产管理，确保学校正常教学生

活秩序。 

8、完成上级交办的相关工作。 

风险类别 风险点 等 级 

岗位职责 

干部选拔任用、教师调动、评职评优评先时，因情请

托，滥用自由裁量权，违规办理。 A 

学生学费减免、评优，国家助学金审定，高考，就业

安臵时，徇私舞弊，谋取利益。 A 

经费开支，安全管理，校产管理，公章管理，公务接

待时徇私舞弊，谋取利益。 A 

制度机制 

物品采购，图书资料征订时，因情徇私，谋取利益。 A 

设施设备维修管理，不公正履职，为特定关系人谋取

利益。 A 

工程招投标，受人请托，违规办理。 A 

外部环境 

不顾大局，只从学校角度出发，处理问题。 A 

受各种人情关系请托，不按规定办事。 A 

填报人（签字）：刘寿林           单位负责人（签字） 


